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1.12  建置法遵管理平台，強化企業韌性

守規性被視為企業管理標準中重要的要素之一，也是公司基本營運和善盡社會

負責任的首要條件，與公司營運息息相關的政府法規，如公司法、消防法、金融法

規、環境法規、勞動與職業安全衛生法規等，不勝枚舉，因此，企業需隨時掌握各

項法規更新的消息，且一一審視以衡量其是否符合公司政策，確保公司適法性。

因此，我們在 2023年著手建置「法遵管理平台」，將過往每月以書面傳遞或

郵件通知相關單位進行外部法規鑑別之作業方式數位化，透過系統定期於每月月初

與月中旬自動通知相關單位進行鑑別法規及因應異動之作業，以避免因人為疏失造

成公司損失的風險。此外，各相關單位透過「法遵管理平台」一站式功能，除可快

速與外部法規連結，掌握法規最新動態，記錄鑑別結果，並可針對法規異動於平台

提出因應修正措施，完善法規管理功能，確保公司適法性。

1.13  打造營業秘密管理平台，守護公司秘密資產

營業秘密是各國近年來最重視的智慧財產權議題之一，在網路發達的世代，訊

息傳播快速之外，網路駭客與商業間諜案件也時有所聞，中鋼鋁業體悟到營業秘密

資產的重要性，於是，2022年年底先制訂「營業秘密管理辦法」，並完成具有市場

競爭力之兩項產品之營業秘密資料盤點工作。

2023年度除了延續重點產品之營業秘密資料盤點外，更打造「營業秘密管理

平台」，將資料盤點作業系統化。透過宣導與內部教育訓練後，只要到職期滿一年

的員工，皆可於平台上登錄營業秘密資料，由直屬長官核可後，該筆資料便會儲存

於平台中。

相較於紙本作業，數位化作業除了減少環境負擔之外，也能降低資料遺失風

險，更可以藉由線上平台管控讀取資料的權限。除了權限的管控之外，每一位登錄

者的瀏覽紀錄亦會被保存，凡走過必留下痕跡，可讓企圖竊密之同仁有所警惕不敢

踰矩，亦可提升同仁對祕密可能洩漏具備警覺心。

中鋼鋁業在2023年度已於「營業秘密管理平台」累積登錄36件營業秘密資料，

明年度持續進行相關教育訓練課程及宣導，加深各級員工的保密意識及落實營業祕

密管理。
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